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APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIGN PARA
PROVEER EMPLEO A CONTRATA PARA OPE-

RADOR/A DE CONSTRUCCION. -
RESOLUCION EXENTA N* JJ 4
SAN‘_ﬂAGO,'. 3 0 ABR 2024
VISTOS:
a) Los articulos 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto

b)

c)

d)

e)

g)

h}

I}

k)

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Administrativo; y los ar-
ticulos 54, 55 y 56 del DFL N®1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General dé la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N?218.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; o '

La Ley N°19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;

La Resolucion Exenta N°1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropolitano de Santiago,
gue aprueba actualizacién del Manual de Reclutamiento y Seleccién del Parque Metropolitanc de
Santiago;

La Ley N°21.640, Ley de Presupuesto de ingresos y Gastos del Sector Piblico para gl afio 2024, que
aprueba el presupuesto del Parque Metropolitano de Santiago para dicho afio;

El Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N°01, del 11 de mayo de 2017, de |a Direc-
cién Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre de 2017;

La Resolucién N°6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razén de las materias de personal que se indican, de ta Contraloria General de la Republica;

Los dictamenes N°52.875 de 2011, 32.982 de 2015, 82.438 de 2016, 13.021 de 2018y E83577 de
2021; todos de la Contraloria General de la Republica;

La Resolucién Exenta N°6630, de fecha 21 de septiembre del 2009, del Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo, que aprueba la estructura organica del Parque Metropolitano de Santiago; y la Resolucitn
Exenta N°1062, de fecha 15 de septiembre de 2023, de este Servicio, que modifica la estructura or-
génica funcional del Parque Metropolitano de Santiago y ratifica denominacion de secciones del Ser-
vicio; :

El Oficio GAB. PRES N* 01, de fecha 22 de enero de 2024, Instructivo sobre buen uso de los recursos
fiscales;

Lo dispuesto en materia de subrogacion legal en los articulos 79 y siguientes de) D.F.L N°29, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

Las facultades y atribuciones contempladas en ef D.5. N°891, de 1966, del Ministerio de! Interior; lo
indicado en el articulo 13 de la Ley N°16.582, de 1966; las Resoluciones N*11 de 30 de junio de 1976
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y N°1072 de 03 de julio de 1980, ambas de i3 Direccidn del Serviu Metropolitano; y Decrete Supremo
N°S2, de fecha 29 de diciembre de 2022, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

CONSIDERANDO:

1. Que se reqmere contratar a un Técnico para desempefiarse en fa Unidad Técnica de Infraestruc-
tura y Proyectos, dependiente de 1a Divisién Zooldgico, con jornada completa.

2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccion
en el que se establecen principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos genera-
les, el que fue actualizado mediante Resolucién Exenta N°1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y
que se ajusta alos hneamlentos impartidos por el Servicio Civil. :

3. Que, en conformidad con los articulos 13 ylddela Resolucién N°01, del 11 de mayo de 2017, de
fa Direccién Nacional del Servicio Civil, para las personas que se incorporen a los servicios publicos
en calidad de contrata y Cédigo del Trabajo, se deberan realizar procedimientos de reclutamiento
y seleccidn basados en el mérita, idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

4. Que, con I finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cual-
quier tipo de discriminacion, se han establecido los criterios de seleccidn que se aprobaran por
este acto, en las que constan los requisitos, plazos, factores de evaluacion con sus respectivas
ponderaciones y demés condiciones para la adecuada designacién de los postulantes mas com-
petentes; asegurando una amplia difusién de la convocatoria.

5. Que, la jurisprudencia de Contraloria General de la Reptiblica ha informado que dado que la ley
N° 18.834 no exige realizar concursos tratandose de las contratas, como tampoco contiene reglas
sobre el desarrollo de ellos, la superioridad puede fijar las bases que los regiran, las que, ademas
de obligarla a proceder conforme a ellas, no deben contradecir los principios generales comunes
a todo certamen, de caracter sustantivo, que se desprenden de 1os articulos 16 y-44 de la ley
N°18.575 y del parrafo primero del Titulo |l del Estatuto Administrativo. En ese sentido, el dicta-
men N°31.829, de 2019, destaca, entre otros principios, el derecho a postular en igualdad de con-
diciones; la utilizacién de procedimientos técnicos, imparciales e idéneos que aseguren una apre-

ciacién obijetiva de |as aptitudes y méritos de los candidatos; la estricta sujecidn a las bases v no
discriminacién ante lag mismas: la determinacién e informacién previa de los factores y puntajes

minimos exigidos; la expresién de la evaluacién obtenida; y fa comunicacién del resultado del

proceso.
RESUE LVO:
1. LLAMESE a un proceso de seleccion para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y

grado que se indica, en conformidad con fos criterios de seleccion que se aprueban y con los
requisitos generales de ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, scbre Estatuto
Administrativo y Ja Ley N°19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropalitano de San-
tiago; o ' ' '
¢ Un empleo a contrata de jornada completa para la Unidad Técnica de Infraestructura y
Proyectos, dependiente de la Division Zooldgico, Técnico, grado 19° de la EUS, funcion
Operador/a de Construccidn.
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Empleo: Operadorfa de Construccién
Renta Bruta: 5679.149.-

- Grado 19° EUS

-Técnico, a Contrata.

La renta sefalada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley
N°19.553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestraimente en los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre ($476.587 trimestral aprox.) de acuerdo con el cumplimiento de metas de la Insti-
tucién y proporcional al tiempo de desempefio en el cargo.

* Renta bruta mensual promedio {con bonos incluidos): $838.011.-

Beneficios no monetarios

- Untforme mstltucuonal

- lardin mfantll y guarderia de mﬁos [sujeto a cupos dlsponibles}

- Transpor‘te-lnterno

- Credencial para acceso {+ 4 acompafiantes) a Zoolégico y Piscina Tupahue

Horario

Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Debe poseer disponibilidad para realizar
trabajos extracrdinarios, en ta semana, fines de semana y/fo festivos, cuando hayan de cumplirse tareas imposter-
gables, Lo trabajos extraordinarios se compensaran de acuerdo a lo dispuesto enel articulo 66 de DFL 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinade y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatute Administrativo, en concordancia a la demds normativa sobre [a materia y las necesidades del Parque
Metropolitano de Santiago.

PERFIL DE CARGO:
Operador/a de Construccidn

Area de Desempefio:
Unidad Técnica de Infraestructura y Proyectos, Divisién Zoologico.

Objetivos del cargo:
Colaborar en toda tarea correspondiente a la Unidad Técnica de Infraestructura y Proyectos de la Divi-
sién Zoolégico de Parquemet, garantizando el trabajo espeaallzado en construccnon, manteniendo ias

herramlentas, equtpos yel asec en sectores asignados.

Funciones del cargo:

a} Ejecutar tareas de gasfiteria, albahileria, carpinteria (madera y metdlica), soldadura, morteros y hor-
migones, pinturas y toda tarea ligada a la ejecucidn de actividades ligadas a la construccién indicadas.
b} Realizar tareas de jardineria, construccidn y mantencidn cuando se le instruya.

¢) Realizar actividades que requieren de esfuerzo fisico y trabajo pesado de carga y descarga.

d) Ejecutar trabajos de mantenimiento en infraestructura {pavimentos, vallas de uso publico, pinturas,
ete.).

e) Colaborar en la mantencién adecuada, limpieza e higiene de todas las dreas de servicio del zoolagico:
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f) Mantener limpio y en buenas condiciones el taller y todos los equipos y herramientas asignados.
g) Asegurar el retiro diario de basura generada en sectores asignados.

h) Garantizar la limpieza y asec de dreas encomendadas.

i) Colaborar con el trasiado de equipos, herramientas y materiales.

j) Proteger los activos de informacién de Ia Institucién a su cargo, actuando de acuerdo a ia Politica de
Seguridad de la informacién, implementando y ejecutando actividades especificas de seguridad relacio-
nadas con su funcion, siendo responsable por las acciones tomadas que afecten la seguridad de los acti-
vos de informacién de la Institucién que le han sido asignados y reportar cualquier incidente de seguri-
dad en el contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad de la Informacién de la Institucién.

k) Cumplir con todas las tareas relacionadas a su funcién y las indicadas por su jefatura directa.

* Todas estas funciones se enmarcan en el cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de
la Informacién, Prevencidn de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Publica.

Formacién educacional minima requerida: _
Titulo Técnico otorgado por un instituto o establecimiento de Educacion Superior del Estado o recono-
cido por éste; o titulo técnico otorgado por un establecimiento de Educacién Media Técnico-Profesional.

Especializacién y/o capacitacidn: _

- Conocimientos en: Carpinteria (madera y metdlica), soldadura, morteros, hormigones y gasfiteria.

- Capacidad para trabajo pesado.

- Salud compatible con el cargo y con el ambiente de desempeiio.

- Manejo de herramientas hdasicas tales como: huincha, piomada, nivel de agua, martiilo, pala, alicates,
destornilladores.

- Manejo herramientas eléctricas tales como: sierra, serrucho, caladora, esmeril angular, ljaderas
(banda, orbital), taladro y toda herramienta propia del drea.

- Manejo de soldadora eléctrica y/o al arco, TIG/MIG.

De preferencia:
- Conacimientos en: albafileria, pinturas, barnices, colocacién cerdmicos.
- Cursos de capacitacién en gasfiteria, albafiferia, carpinteria, estructura metalica y/o soldadura.

Experiencia sector piblico/sector privado:
- Acreditar experiencia laboral de al menaos 2 afios en funciones afines al cargo.

Competencias -

- Conocimientos técnicos/profesionales
- Anélisisfevaluacién de problemas

- Iniciativa

- Comunicacién Efectiva

Requisitos Ge_n.erales:_
Requisitdﬁ exigidos. para ingresar a la Administracién Pablica sefalados en el articulo 12 del DFL 29, de

2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N218.834, sobre Estatuto _Administrativo: ' '

a) Ser ciudadano(a) o extranjero{a) poseedor{a) de un permiso de residencia.
b} Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere procedente;
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c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poséer el nivel educacional o tltulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion de-
ficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
“fecha de expiracion de funciones; y

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse candenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose

* del dcceso a cargos de auxifiares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encon-

trarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquelios contemnplados en el Titulo V, Libro Ii, del Cédigo Penal.

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N¢ 18,575 Ley Organica Cons-
titucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, norma que, en lo pertinente, dispone que
sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca Ja ley, no podrdn ingresar a cargos en I3
Administracién del Estado: '

a) Las personas que tengan \ngente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascen-
dentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion
Publica.

Tampaoco padrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con [a institucion de que se trata, a me-
nos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del 10 por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos
o cauciones vigentes ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes,
con ¢l arganismo de la Administracidn a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan 1a calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

.¢} Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Criterios de Seleccidn:

PIE | PUNTAIE MI-
PUNTAIJE
ETD‘::::IE?‘N' FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFAC- h:g: APR’;I:IR?:I SN
TOR FACTOR _ETAPA

Formacién Educa- | Titulo Técnico otorgado

cional: Evalia la | por un instituto o esta-

i::::?:;::s pertinencia del ti-- | blecimiente de Educa-

) . tulo o nivel de es- | cidn Superior del Estado N
Etapa | v. capacita- tudios del candi- | o reconocido por éste u 20 20 20
ciones espe- -

cificas para el dato, seg.un las ca- o.torgado por un estatfle—

cargo racteristicas defi- | cimiento de Educacién

nidas en el perfil | Media Técnico-Profesio-

de seleccion. nal.
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TAJE Mi-
ETAPA Y PON PUNTAJE Nﬁi PUmeo
: FAC- ’
DERACION FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUTBORC POR APROBACION
FACTOR ETAPA
No posee titule técnico
otorgado por un insti-
tuto o estabiecimiento
de Educacién Superior
del Estado o reconocide v}
por éste u otorgado por
un establecimiento de
Educacién Media Téc-
nico-Profesional.
Posee mas de 3 aflos de
experiencia jaboral,
acreditada debida- 15
mente, en funciones afi-
nes al cargo.
Posee entre 2 y 3 affos
de experiencia laboral,
lencl . s
Experiencia Er:'l):;ira.:gao;a::; acreditada debida- 10
E ] mente, en funciones afi- 15 10
tapa laboral area de desem-
nes al cargo.
pefio
No posee experiencia
afin a funciones del
cargo, o bien posee me-
nos de 2 affos de expe- 5
riencia laboral afin a fun-
ciones del cargo, acredl-
tada debidamente.
Evaluacién Téc- | adecuacion alta 20
Evaluacién de | nlca: prueba para
Etapa il conccim‘ien- ve.rificar conocl- | adecuacidon media 10 20 10
tos asociados | mientos afines a
al cargo funciones del Adecuacion baja 0
cargo.
Adecuacién pslco- | 4 100\ acidn alta 20
laboral para el .
cargo: Entrevista
" y/o evaluacion psi- | Adecuacién media 10
Evaluacion
Etapa IV . colaboral (grupat e 20 10
Psicolaboral | . . -
individual} orien-
tada a evalt.Jar las Adecuacidn baja 0
competencias del ]
perfit de cargo.
o Entrevista Adecuacién alta 25
Apreciacion de apreclacidn
Etapa V global de! Adecuoacidn media 15 25 15
global del postu-
postulante lante
an Adecuacign baja 5
Puntaje minimo para ser considerado idéneo (slempre que haya cumplido, al menos, con 65
el minimo de aprobacién de todas las Etapas)
PUNTAIE TOTAL 100
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Nota 1: Cada etapa de seiecclon considera una aplicacién sucesiva y excluyente de filtros, en la que
sélo los y 1as postulantes gue obtengan el puntaje minimo de aprobacién de una etapa pasaran a la
siguiente, Las etapas serdn Erecedndas de una evaluacién de admisibilidad en la que se verificard si los
postulantes cumplen con los requi isitos de, postulac:én, mediante Ia revisién de la correcta presenta-
c16n de los documentos Mﬂtos solicitados,

Nota 2: En el taso de aquellosias) postulantes que, ademés del titulo técnico requerido, cuenten con
titulo profesional, el pago de esta asignacion estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio
al momento de su ingreso.

Nota 3: La aplicacién de Evaluacion Técnica se realizard de forma presencial y evaluara conocimientos
afines a las funciones del cargo. '

Nota 4: Quienes no se presenten auna etapa, obtendrén puntaje ceroen el factor respectivo, quedando
fuera del proceso de selecclén

Es responsabmdad de los candIdatos adjuntar la documentacldn respectiva gue germita evaluar ade-
cuadamente su exgenencla laboral ¥ formacndn educac!onal

Némina de candidatos idéneos elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comisién de Seleccién, a través del Departa-
mento de Gestién y Desarrolio de fas Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la deci-
sién final, esto es, al Directar{a} del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los
mas altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere
y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a proveer.

En caso de igualdad en la puntuacion final, para la confeccién de la némina de candidatos elegibles, el
factor de desempate serd el puntaje obtenido en la evaluacian de “Apreciacién global del postulante”
correspondiente a la Etapa V. De persistir |a paridad en la puntuacidn, la Comisién debera considerar la
mejor nota en “Experiencia laboral” que corresponde a fa etapa Il. De persistir la igualdad, sera la Comi-
sién de Seleccién quien finalmente resolvera como dirimirlo.

De acuerdo con la némina de candidatos idéneos elegible, seré el/la Jefe/a Superior del Servicio quien
adoptara la decisién final y en uso de sus facultades podra seleccionar a cualquier postulante de la né-
mina presentada.

Notificacion a postulante seleccionado:

Se notificard por correo electrénico a la persona postulante seleccionada segln la casilla de correo elec-
trénico declarada en el portal de Empleos Publicos, sin perjuicio de que el Departamento de Gestidn y
Desarrollo de Personas pueda, ademas, adoptar otra forma de notificacion.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion, aportando en original los docurmentos
probatorios de los requisitos de ingreso y demds que se le requieran, dentro del plazoyen la forma que
le indigue el Departamento de Gestién y Desarrolio de Personas. Si asi no lo hiciere, el Parque Metropo-
litano de Santiago se encontrard facultado para nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos
en fa némina de elegibles,
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Fecha an que se resalvera el proceso de seleccién:

Ei proceso se resolvers en un plazo no mayor a 10 dias hébiles transcurridos desde la finalizacion de la
ultima etapa, salvo otra disposicién que efectde la autoridad en el uso de sus facultades.

El Departamento de Gestién ¥ Desarrollo de Personas comunicara medlante correo electrénico a todos
los postutantes el resultado final del presente proceso de seleccion dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusién. _

Los postulantes que formulen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General
de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del DFL 29 de 2004 del Ministeric de Ha-
cienda, que fija el texto refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Admi-
mstratwo

Reguislto habil_itarlte:'

La persona seleccmnada para el evento de tener una mscnpcmn wgente enel Registro Nacional de Deu-
dores de Pensiones de Alimentos en calidad de tal, deberd autarizar, como condicién habilitante para su
contratacian, que el Servicio proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las fu-
turas pensiones de alimentos, més un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de
alimentos hasta extinguirla integramente. E! Servicio, en virtud del articulo 36 de la Ley N°14.908, se
cerciorara, mediante consulta del Registro, si la persona seleccionada se encuentra inscrita en calidad
de deudor de alimentos. En caso de no estar inscrita, la autorizacion quedara sin efecto.

Documentos requeridos para postular:

- Copia de cédula de identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por ley para este cargo.

- Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral {*) {Puede utilizar formate de
certificado de experiencia disponible en el portal www. empieogpubllcos ch) S . '

-V formato libre (proplo]

{*) "Certiﬂcados o documentos que acrediten experiencia laboral”: Fotocopla snmple o copia digital de
certificado o documento emitido por el organismo publico o privado, que acredite experiencia laboral
requerida en el drea, indicando institucion, el tiempo de desempefio y las funciones asociadas al cargo.
También se aceptardn come documentos vélidos para acreditar experiencia los siguientes documentos:
a) contratos de trabajo con su respactivo finiquito, cuando corresponda; b) boletas de honorarios con su
correspondiente informe de contraprestacion de servicios, cuando corresponda; y ¢} en general,
cualquier documento que acredite efectivamente la institucién o persona a la que prests los servicios,

el tiempo de desempefio, y el cargo o rol y ias funciones ejercidas.

El Parque Metropolitano de 5antiago se reserva el derecho, durante el periodo de seleccidn, de solicitar
més documentos que permitan corroborar la experiencia, capacitacién y acreditaciones de los
candidatos, si asi correspondiere, con el objetivo de facilitar la participacién, acceso y libre concurrencia
de las personas interesadas en postular. Esta facultad serd ejercida frente a aquellos procesos de
seleccién en los que existan menos de diez candidatos por cada vacante a proveer gue hayan adjuntado
correctamente toedos los antecedentes al momento de la postulacién y aprebado la etapa de filtro
curricutar. Por otra parte, se solicitard adjuntar mas antecedentes al correo electrénico
postulaciones@parquemet.cl nicamente a aquellos candidatos que, indicando contar con la formacidn,
experiencia o acreditacién requerida, segin corresponda, hayan presentado documentacién
considerada coma insuficiente en la etapa de filtro curricular. En caso de no adjuntar los antecedentes
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requeridos en los plazos asignados, seran calificados en virtud de los antecedentes presentados en la

fase de postulacion en el portal.

Calendarizacién del proceso:

Fase

Fechas

Postulacidn

Postulacidn.en www.empleospublicos.cl

Desde 3 dias habiles contados desde la fecha de pubiica-
cidn. :

Seleccidn

Evaluacidn curricular de estudios, cursos
de formacién educacional, capacitacion y
experiencia laboral,

Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de
recepcidn y registro de antecedentes,

Evaluacién de |a adecuacién técnica y/o
psicolaboral para el cargo

Hasta 10 dias habiles contédos desde el término de la
etapa de evaluacion curricular.

Entrevista final de apreciacion global del
candidato

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa
de evaluacién psicolaboral.

Finalizacion

Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la
etapa de confeccién de némina anteriormente estable-
cida.

Finalizacion concurso

Nota: Los plazos que se indican en el calendario del proceso son de caracter referencial, pudiendo me-
dificarse en funcion del volumen de postulaciones recibidas, razones de caso fortuito, fuerza mayor o
contingencia de la institucién,

Correo de Contacto:
postulaciones@parquemet.cl

Condiciones Generales:

- La persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo hasta el 31
de diciembre de cada afio v las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha per ei sélo
ministerio de la ley, salvo gue se proponga una prérroga con a lo menos treinta dias de anticipacion.

- Los/as nueveos funcionarios/as que ingresen per procesas de seleccidn, tanto internos como externos,
tendran comao regla.general la contratacién por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contrata-
cién definitiva.

- Se deja establecido en este llamado que la nédmina de postulantes idéneos resultantes de este proceso
de seleccidn podré servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar
perfil {aungque sea con diferente grada). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio.

- Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y/o estudios terminados o en cursa que
usted posea o realice. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento




PARQUEMET

Frarepie Mctiopiitang da Stlagns

de la contratacién un titulo no informado, el/la postulante sera declarado/a fuera del proceso de selec-
cién por incumplimiento de las exigencias establecidas en este proceso de seleccion,
- El medio a utilizar (presencial y/u online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este

proceso de seleccién serd previamente informado al correc electrénico declarado por cada postulante
en el portal Empleos Pablicos.

- Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocién o aloja-
miento, seran de su exclusiva responsabilidad.

las condiciones y contenidos espacificados en esta publicacién son determinados por el servicio pu-
blico convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. Asimismo, el desarrollo del pro-
ceso de seleccidn es de su exclusiva responsabilidad.

2. APRUEBENSE el llamado y documentos anexos que regiran el proceso de seleccién y forman
parte del presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL www.empleospublicos.cl, PAGINA
WEB DEL PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVI-
cio.

Firmado

Carlos  jigraimente por

Carlos Ponce

PO nce Boutaud

Fecha: 2024.04.30
Boutaud ;5753 o400

CARLDS PONCE BOUTAUD
Constructor Civil, MBA
Director
Pargue Metropolitano de Santiago

RLG / SZZ / NMD / HAC / fpw

DISTRIBUCION:
- Division Zoologico.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Archivo Unidad Desarrollo de las Personas.




